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Dochodkovy systém je relativne
stedry. Postupne sa to véak zmeni
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1Beracka o Slovenska do istej miery fun-

tislava guje solidarita. Miera nihrady

ka slovenskych dochodkov
istej miery klame telom.
a Iudi v krajine vobec ne-
“hybuje o tom, Ze starobné
“hodky si nizke. Relativ-
ukazovatel takzvanej mie-
ndhrady ukazuje, Ze to tak
'nemusi. Ukazovatel mie-
ndhrady meria, aki velka
t predchidzajticich pracov-
h cistych prijmov tvori te-
i dochodok. To znamena,
1k je miera nihrady patde-
percent, sti¢asny starobny
hodok je v polovi¢nej vys-
’ porovnani s posudzovany-
pracovnymi prijmami.

'porovnani s krajinami Or-
izdcie pre hospodarsku
lupracu a rozvoj (OECD),
r4 zdruZuje najvyspelejsie
y na svete, miera nihra-
1a Slovensku nadpriemer-
Udaje OECD navyse ukazu-
‘e vdochodkovom systéme

je totiZ vysSia pri relativne ni%-
Sich prfjmoch.

Priemerna miera nahrady
cistého pracovného prijmu do-
chodkom je na Slovensku pri
priemernej mzde aZ 69,4 per-
centa, priemer za celii OECD
je v tejto prijmovej kategérii
62,4 percenta. Ludia, ktori za-
rabaji polovicu priemerného
prijmu, dosahuji mierunihra-
dy az 76,2 percenta, u ludi, kto-
ri zardbajt dvojndsobok prie-
mernej mzdy je miera nihrady
64,3 percenta.

Dita o slovenskych déchod-
koch hovoria velmi nelichotivii
spravu o stave slovenskej eko-
nomiky. Napriek tomu, Ze po-
merovy ukazovatel hovori, Ze
slovenské déchodky st relativ-
ne vysoké, absolttne sumy to
neodraZaju. Priemerny décho-
dok, ktory vyplicala Social-
na poistoviia, bol na konci
marca tohto roku 576,10 eura.
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Prvy pilier, ktory ma pod pal-
com prave Socialna poistoviia,
tvori klti¢ovii ¢ast prijmov sta-
robnych déchodcov.

Z druhého piliera zatial
len ,;na kavicku*

Dévky z druhého piliera sa po-
hybovali v roku 2022 podla dit
Socidlnej poistovne v priemer-
nych vyskach desiatok eur me-
saCne. Ani v jednej z moznych
alternativ nepresiahol prie-
merny doZivotny dochodok
vyplacany z druhého piliera
sumu 40 eur.

Je to dané tym, Ze mnohi
sporitelia neboli v druhom pi-
lieri dostato¢ne dlho. Navy-
Se mnohi sicasni poberatelia
mali peniaze uloZené nesprav-
ne, v garantovanych fondoch,
teda prili§ konzervativne. Dru-
hy pilier navy$e nepriaznivo
ovplyvnili zasahy politikov do
jeho fungovania, okrem iné-
ho sa viackrat menil pomer sil
medzi prvym a druhym pilie-
rom.

Kym vo svojich zaéiatkoch
sa vy$ka odvodov na starobné
poistenie delila v pomere 9 k
9, teda odvody vo vyske osem-
nést percent sa rozdelili rovno-
merne na dve polovice. To sa
zmenilo v neprospech druhé-
ho piliera. Najnovsie sa ale po-
stupne meni vdha jednotlivyich
pilierov tak, aby sa rozdelenie
odvodov zastavilo v pomere
12:6. V roku 2023 sa odvody ur-
¢ené na starobné déchodkové
poistenie delia tak, Ze 12,5 per-
centa ostdva v Socidlnej pois-
tovni a 5,5 percenta putuje na
stikromny ticet sporitela v do-
chodkovej spravcovskej spo-
loénosti.

Stedrost“

v skutocnosti nestaci
Celkovo teda dochodkovy
systém, napriek tomu, Ze na-
hradza relativne velkd ¢ast
prijmov, asto nedokaZe dosta-

tocne pokryvat Zivotné potre- |

by seniorov. Prijem mnohych
z nich tak nedosahuje ani mi-

nimalnu mzdu. Ich situicia je |

preto mimoriadne niro¢na.
Minimalna mzda v roku 2023
je na Slovensku 700 eur.
Podla predsedu Jednoty
ddchodcov Slovenska Micha-
la Kotiana aZ 34 percent sta-
robnych déchodcov si musi

n

vystacit s mesa¢énym dochod-
kom ni%$im ako 424 eur me-
sacne a dalSich 47 percent se-
niorov ma déchodok do vysky
495 eur mesacne.

Ddchodcovia sti ekonomic-
ky jednou z najslabsich sku-
pin obyvatelov, zaroveri sa
prave pocet dochodcov zvy-
Suje. ,,Slovenské obyvatelstvo
podla $tatistik starne rychlej-
Sie, ako je celoeurépsky prie-
mer. Do roku 2100 by mali
obyvatelia nad 85 rokov tvorit
9,2 percenta celkového obyva-
telstva Slovenska,“ upozorfiu-
ju predstavitelia spolo¢nosti
Reins Invest.

Kondicia déchodkového sys-
tému nie je dostato¢ne dobra
na to, aby sa tento $tandard
podarilo udrZat. Napor rastd-
ceho poctu déchodcov sabude

prejavovat bud postupnym po-
klesom miery nihrady, alebo
zvySovanim vekovej hranice.
Do ur¢itej miery je pravdepo-
dobn4 kombin4cia oboch tych-
to rieSeni.

Ddchodkovy systém smeruje
teda k tomu, Ze v budticnosti
bude musiet byt omnoho vic-
§i doraz prave na sporiacich
schémach, teda druhom a tre-
tom pilieri. V§znam prvého
piliera sa v budiicnosti prav-
depodobne vyrazne zniZi. Ne-
musf to nastat v pripade, ak sa
zékonodarcovia rozhodni na-
priklad pre vjznamné promig-
ra¢né opatrenia, ¢im sa zvysi
pocet pracujicich. Ti by mohli
prispievat do systému, z ktoré-
ho v sti¢asnosti penzisti pobe-
raju davky.
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@ Vlastnicispoloéne obhospodaro-
vanych lesnych a polnohospodar-
skych nehnutelhosti, pozemkové
spoloéenstvo Zvala, Sevéenko-
va 622/3, 067 61 Stakéin, tel.
0917 229 026. Oznamenie o za-
sadnuti ustanovujiiceho valného
zhromazdenia v zmysle § 4 ods.
1 zak. €. 97/2013 Z. z. 0 pozem-
kowych spologenstvach v platnom
zneni (dalej ako ,zdkon“). Diia
217. 6.2023 0 10.00 h sa v budo-
ve Klubu kultiry zdruZenia vysid-
lencov Vodarenskej nddrZe Stari-
na, Strojarska ¢. 2526, 069 01
Snina uskutoéni ustanovujiice
zasadnutie valného zhromaZdenia
pozemkového spoloéenstva (spo-
lu)viastnikov pozemkov v k. i.
2Zvala majiicich patrit do spolod-
ne obhospodarovanych nehnutel-
nosti, s nazvom Viastnici spoloé-
ne obhospodarovanych lesnych
a polhohospodarskych pozem-
kov, pozemkové spoloéenstvo
Zvala. Hlavné body programu:
Prezentacia tcastnikov od 9.00
do 10.00 h; Schvélenie zmluvy
o spolocenstve (Rozhodovanie
o zaloZeni spoloCenstva spolocne
obhospodarovanych nehnuteinos-
tf); Volba vyboru a dozornej rady;
Rozhodovanie o ndjme pozemkov;
Névrh na uznesenie a schvélenie
uznesenia; Vzmysle § 4 ods. 1 z&-
kona €. 97/2013 Z. z. 0 pozemko-
vych spologenstvéch sa o ustano-

| vujlicom zasadnuti zhromaZdenia

wyhotovuje notdrska zapisnica.
N&vrh zmluvy o spolocenstve bude
k dispozicii na ustanovujicom za-
sadnuti zhromaZdenia. V pripade

schvélenia zmiuvy o spologenstve,
a teda zaloZenia spoloCenstva,
kaZdy spoluvlastnik je opravneny
kandidovat do vyboru alebo do-
zorngj rady spoloenstva, pricom
oznamenie o kandidatire mozno
urobit aj na zasadnuti zhromaZde-
nia. Ak na zasadnuti zhromaZdenia
nebude dostatona Ulcast na to,
aby sa dosiahlo rozhodnutie podia
§ 15 ods. 2 zékona, povaZuje sa
toto zasadnutie za prvu Giastkov
schddzu; druhd Giastkové schodza
sa uskutoéni dha 30. 6. 2023
0 10.00 h v budove Klubu kultdry
zdruZenia vysidlencov Voddarenskej
nadrZe Starina, Strojarska ¢. 2526,
069 01 Snina. Ing. Rébert Latta -
zvolévatel. Poucenie: Zasadnutia
zhromazdenia sa moZete ziiCast-
nit prostrednictvom zastupcu na
zéklade spinomocnenia.  xr230082

© Predstavenstvo  CHEMINVEST
a.s., Sokolovskd 2, Humenné,
IC0:677957, zvoldva riadne valné
zhromaZdenie, ktoré sa uskutocni
29. juna 2023 o 11.00 h v sidle
spolocnosti. Program: 1. Otvore-
nie, volba organov VZ, 2. Vyroéné
spréva za r. 2022, 3. Spréva do-
zornej rady a sfgfmovisko auditora
k RUZ, 4. Schvalenie .iét. zévierky
a navrhu na rozdelenie zisku za
r. 2022, 5. Cinnost spolognosti,
névrh na nakup vlastnych akcif,
schvélenie auditora, 6. Uznesenie,
zaver. Rozhodujlicim diiom pre
uplatnenie préva Ucasti akcionara
na VZ je 26. 6. 2023. Poucenie ak-
ciondra o jeho prévach, materidly
pre rokovanie sU dostupné v sidle
spolognosti a na int. stranke www.
cheminvest.sk.
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